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ACTA DE ACUERDO: En'ié! ahtya&ﬂq Méiietideo, el dia 6 de diciembre de 2016, reunido el

SEGU

Consejo de Salarios del 0N 7" Indusiria Quimica, del medicamento, farmacéutica, de

combustible y afines” Sub:x ﬁ Hg_ 'g;m&jcesameanm del Caucho — Articulos Varios", integrado
par los Delegados del Poder Ejecutivo: Dres. Gonzalo lllarramendi y Viviana Dell’ Acqua.
Delegados Empresanales: Dra. Tatiana Ferreira Delegados del sector Trabajador: Sindicaio de
Trabajadores de la Industria Quimica (STIQ): Raudl Barreto, Sebastian Azpiroz quienes arriban al

siguiente acuerdo:

PRIMERO: Vigencia y oportunidad de los ajustes salariales E| presente acuerdo abarcara el
periodo comprendido entre el 1° de julioc del afo 2016 y el 30 de junio del afo 2018,
disponiéndose que se aplicaran ajustes salariales en las siguientes oportunidades: 1° de julio de
2016, 1° de enero de 2017, 12 de julio de 2017, 1° de enero de 2018,

SEGUNDO: Ambito de aplicacién: Las normas del presente acuerdo tienen caracter nacional y
abarcan a todas las empresas y a todo el personal dependiente que componen el sector.

TERCERO: Correctivos:|l) A los 18 meses de vigencia del presente acuerdo se acumulara, si
corresponde, un ajuste salarial adicional en mas, por la diferencia entre la inflacion acumulada del
riodo y los aumentos nominales (sin considerar el correctivo aplicado en el primer ajuste)
orgados en el mismo, de forma de asegurar que no haya pérdida de salario real.

. "Si transcurridos 12 meses de vigencia del presente acuerdo, la inflacién superara el ajuste
nominal establecido, se convocara al Consejo de Salarios respectivo. Si las paries sociales, en

~ gse ambito, estuvieran de acuerdo en aplicar un correctivo, deberan dar su consentimiento y se
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labrara acta al respecto. En caso de aplicar el correctivo a los 12 meses mencionado, el correctivo
previsto a los 18 meses se dejara sin efecto y se aplicara el correctivo final”.

If) Al final del acuerdo se acumulara, si corresponde, un ajuste salarial adicional en mas por la
diferencia entre la inflacion observada duranie los 6 meses anteriores (0 12 meses, si se hubiera
aplicado el correctivo anual de! primer afo), y los aumentos nominales otorgados en dicho
periodo, de forma de asegurar que no haya pérdida de salario real. No se aplicaran correctivos si
la inflacian, en cada uno te los periodos referidos, no supera el total de los ajustes nominales
acumulados de eéstos.

Para el caso de los sumergidos quedara excluido a estos efectos el adicional otorgado en el
periodo.
CUARTO: Ajustes salariales:

1) Primer ajuste salarial julio de 2016: Se establece, con vigencia a partir del 1° de julio de 2016,
un incremento salarial sobre los salarios minimos y sobrelaudos vigentes al 30 de junio, segln el

siguiente detalle: 4,00% (cuatro por ciento) y por concepto de aumento diferencial de salarios



sumergidos (1.75%) adicional para las categorias de Aprendiz, Peén y Medio Oficial Terminador
(1,04*1,0175 =1,0582) y por concepto de aumento diferencial de salarios sumergidos (1,25%)
adicional para las categorias de Peén practico, Medio Oficial Prensista, Oficial terminador,
Medio Oficial Pesador, Medio Oficial Calandrista, Medio Oficial Molinero, Medioc Oficial
Caiiista, Medio Oficial Extruder, Medio Oficial Foguista (1,04*1,0125=1,0530) Se deja
constancia gue estos incrementos adicionales aplican no solo para el minimo laudado de la
categoria sino tambien para aquellos salarios por encima del laudo pero comprendidos dentro de
la siguiente franja por 48 horas hasta $ 16000 (Valor hora 77,30) y de $ 16001 hasta $ 18.700
(Valor hora 90,30), 1.75% y 1.25% respectivamente para cada franja.

De acuerdo a lo que antecede los salarios minimos vigentes al lero de julio de 2016 son los
siguientes:

CATEGORIA MONTO
Aprendiz 70,21
Pedn 80,23
Peadn Practico 90,28
Medio Oficial Terminador B3,71
Oficial Terminador 93,74
Medio Oficial Prensista 93,74
3 \ Oficial Prensista 102,85
' \ Medio Oficial Pesador 95,98
\ ¥4 Oficial Pesador 109,73
‘N  Medio oficial Calandrista 95,98
iﬁ\ Oficial Calandrista 108,73
\ Medio Oficial Molinero 95,98
Oficial Malinero 109,73
Medio Oficial Mantenimiento 109,49
- Oficial Mantenimiento 123,42
jJ Medio Oficial Cafiista 93,74
Oficial Cafiista 102,85
Medio Oficial Cilindrero 102,85
—X—)  Oficial Cilindrero 116,62
~——>""  Medio Oficial Extruder 93,74
T~ Oficial Extruder 102,85
S | Oficial Balancinero 109,73
Medio Oficial Tornero 113,13
Oficial Tornero 133,70
Oficial Tornero Matricero 147,14
Medio Oficial Foguista 93,74
Oficial Foguista 102,85

undo aj i o : Se establece, con~igencia a partir del 1ro de
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enero 2017, un incremento salarial sobre los salarios minimos y sobrelaudos vigentes al 31 de
diciembre de 2016 de 4,00 % (cuatro por ciento) y por concepto de aumento diferencial de
salarios sumergidos (1,75%) adicional para las categorias Aprendiz, Peon y Medio Oficial
Terminador y por concepto de aumento diferencial de salarios sumergidos (1,25%) adicional para
las categorias de Pe6n practico, Medio Oficial Prensista, Oficial terminador, Medio Oficial
Pesador, Medio Oficial Calandrista, Medio Oficial Molinero, Medio Oficial Canista, Medio Oficial
Extruder, Medio Oficial Foguista.

1ll) Tercer ajuste salarial al 1° de julio 2017: Se establece, con vigencia a partir del 1° de julio de
2017, un incremento salarial sobre los salarios minimos vigentes al 30 de junio de 2017 de 3,50 %
(tres con cinco por ciento) y para los sobrelaudos 3,25% (tres con veinticinco por ciento) y
por concepto de aumento diferencial de salarios sumergidos (1,75%) adicional para las categorias
Aprendiz, Pe6n y Medio Oficial Terminador y por concepto de aumento diferencial de salarios
sumergidos (1,25%) adicional para las categorias de Pedn practico, Medio Oficial Prensista,
Oficial terminador, Medio Oficial Pesador, Medio Oficial Calandrista, Medio Oficial Molinero, Medio
Oficial Cafiista, Medio Oficial Extruder, Medio Oficial Foguista.

IV) Cuarto ajuste salarial al 1° de enero de 2018 Se establece, con vigencia a partir del 1° de
enero de 2018, un incremento salarial sobre los salarios minimos vigentes al 31 de diciembre de
017 de 3,50 % (tres con cinco por ciento) y para los sobrelaudos 3,25% (tres con veinticinco
r ciento) y por concepto de aumenta diferencial de salarios sumergidos (1,75%) adicional para
las categorias Aprendiz, Pe6n y Medio Oficial Terminador y por concepto de aumenio diferencial

Y de salarios sumergidos (1,25%) adicional para las categorias de Peon practico, Medio Oficial
%
.5 Prensista, Oficial terminador, Medio Oficial Pesador, Medio Oficial Calandrista, Medio Oficial

Molinero, Medio Oficial Cafista, Medio Oficial Extruder, Medio Oficial Foguista.

En todos los casos, si correspondiere, se aplicard el correctivo establecido en la clausula
TERCERA |) del presente acuerdo.

:En caso que correspondiere, se aplicara el
correctivo establecido en la clausula TERCERA ll)del presente acuerdo.

V1) Determinacién de criterios para la aplicacion de los ajustes diferenciales para salarios
sumergidos: Se deja expresa constancia que los ajustes diferenciales por salarios sumergidos
aplican durante todo el convenio para aguellas categorias y/o trabajadores gue lo hubiesen
percibido en el primer ajuste.

VIl) Personal no comprendido: No estaran comprendidos o alcanzados con los aumentos
establecidos en el presente acuerdo el personal superior, de confianza o de direccion conforme a
la legislacion vigente. ]
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Comisién de Sequridad y Salud Laboral:Se acuerda crear una comision especial bipartita sobre
seguridad y salud laboral entre la Cicau y el STIQ con los siguientes objetivos concretos:
Jerarquizar este aspecto tan importante de la actividad laboral

Realizar seguimientos sobre cada empresa

Promover la instalacion y funcionamiento de cada instancia bipartita por empresa.

Promover la capacitacion

Ofrecer Ia intervenci6n en situaciones complejas apertando ideas para las mejores soluciones.

LiCH : - egad yuridad: En virtud de la importancia que se ha dado a la
segunﬁaﬁ dentro del sector y a los efectos de gue los delegados puedan desarrollar su tarea con
efectividad, las partes acuerdan incrementar la licencia sindical existente en 8 horas mensuales
para gue sean usufructuadas por el/los delegados de salud laboral.

Asimismo ambas partes acuerdan aclarar la redaccion de licencia sindical vigente, por lo que
subrayan que por el uso de la misma ningln trabajador pierde los beneficios que por ley,
convenio, o a nivel de empresa se le conceden.

Empleo Juvenil:Reconociendo la importancia de la reciente aprobacion de la ley sobre empieo

nil, y la importancia del desarrollo de politicas de promocion del mismo, las partes acuerdan el
< femento de la misma para las empresas.

Y

die EXAl amario: Las partes acuerdan otorgar a todas las
traba]adnras del sector un dia al afio de licencia especial con goce de sueldo, extra (adicional), al
otorgado por la Ley 17.242, para facilitar la realizacion de examenes genitc-mamarios
(papanicolau o mamografia), debiendo acreditar su uso por certificacion medica.

Prima por antigliedad: Todos los trabajadores del sector gozaran de una prima por antigledad
que se graduara de acuerdo a lo establecido seguidamente:

A partir del mes siguiente del tercer aniversario del inicio de la relacion laboral, el trabajador
adquirira derecho a percibir una prima equivalente al 4% del salario basico que le corresponda.

A partir del mes siguiente al octavo aniversario de iniciacién de la relacion laboral, el trabajador
adquirira derecho a percibir una prima por antigliedad equivalente al 7% del salario basico que le
corresponde.

A partir del mes siguiente al duodécimo aniversario del inicio de la relacion laboral, el trabajador
adquirira derecho a percibir una prima por antigliedad eguivalente al 10% del salario basico que le
corresponda

Prima por Presentismo o Asiduidad: Se acuerda incrementar esta prima llevandola a un monto
$ 1600 (pesos uruguayos mil tresclentos diecinueve), reajustables por JRC en Julio 2017 y Enero
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2018. Las partes acuerdan que sera potestad de cada empresa reglamentar los requisitos que
deberan cumplirse para su percepci6n. Este beneficio no es adicional a ofros regimenes de
presentismo o asiduidad, o primas que incentiven la concurrencia diaria y puntual al trabajo, que
estén siendo aplicados en la actualidad en las empresas, pero si éstos son de monto inferior,
deberan abonar la diferencia hasta alcanzar el valor establecido en el presente convenio

i abaja ' g aucho: Las partes acuerdan gue el dia 2 de
noviembre de cada afo, sera el “Dia del Trabajadar del sector Articulos Varios de Caucho”,
considerandolo a todos los efectos como feriado no laborable, por lo cual dicha jornada el
trabajador no concurrira a trabajar, y se abonara 8 horas por parie de la empresa. Si ese dia se
trabaja efectivamente, las empresas deberdn abonar las horas trabajadas de la forma legal
curreapund!ente al feriado no laborable

del 2 de enero de 2006, 1. El derecho a gozar de tJempn libre remunerado para el ejercicio de la
actividad sindical reconocido por el art. 4 de la ley No. 17,840 se regulard conforme a las
sigulentes disposiciones:

2. Las empresas de! sector otorgaran una licencia sindical paga gue no excedera las 30 horas
— \. ensuales totales, a ser usufructuadas por los delegados de base o de rama en su conjunto. El
\\ \%} ndicato tendra la potestad de decidir que persona o personas utilizaréan las horas de licencia
x“\\‘ sindical, comunicando a cada empresa una némina por escrito.

\ Cuando se haga uso de la licencia sindical, la organizacién gremial comunicara por escrito a la
‘\j empresa con una antelacién de por lo menos 24 horas, la utilizacién de dicha licencia y e nombre
del o de los trabajadores gue usufructuraran la misma. E! plazo de preaviso podra reducirse si
circunstancias imprevistas o extraordinarias asi lo requieran.

3. Los trabajadores que utilicen licencia sindical, deberan posteriormente presentar a la empresa,
una constancia escrita que justifique el uso de la licencia, el nombre del trabajador y el tiempo
insumido.

4. Las partes procuraran la coordinacion necesaria para evitar |a alteracion en el trabajo.

5. Las horas pactadas no seran acumulativas de un mes a otro, por lo que se pierden si no son
usadas en el mes En virtud de la importancia que se ha dado a la seguridad dentroc del sector y a
los efectos de que los delegados puedan desarrollar su tarea con efectividad, las partes acuerdan
incrementar la licencia sindical existente en 8 horas mensuales para que sean usufructuadas por
el/los delegados de salud laboral.

6. Asimismo ambas partes acuerdan aclarar la redaccion de licencia sindical vigente, por o que
subrayan que por el use de la misma ningun trabajador pierde los beneficios que por ley,
convenio, o a nivel de empresa se le conceden,

partes acuerdan que en caso de diferendo o conflicto, antes de adoptar medidas de hueiga o



lockout agotaran las instancias de didlogo en el marco de una comision bipartita, a los efectos de
encontrar soluciones al mismo, y en caso de mantenerse diferendos, se sometera el mismo al
Consejo de Salarios del Grupo 7, subgrupo 6 “Caucho — Articulos varios-".

OCTAVO: Las partes convienen que en caso de duda, insuficiencia, oscuridad o diferencia en la
interpretacion de cualquiera de Ias clausulas del presente convenio, las mismas se resolveran por
el Consejo de Salarios del Grupo 7, subgrupo “Industria del Caucho — Articulos Varios”.

NOVENO: Las partes manifiestan que velaran por el cumplimiento de la normativa vigente en
cuanto a que no existan en el sector practicas discriminatorias de ningun tipo.

DECIMO: Las partes ratifican la plena vigencia de todas las condiciones laborales acordadas, y en
tanto no contradigan lo expresamente pactado en el presente documento, en anteriores Consejos
de Salarios y/o Decretos del Poder Ejecutivo.

. I 1 . alvaguarda: Durante el primer afio de vigencia del Convenio,
si la inflacion acumulada desde el inicio del mismo superara el 12%, al mes sigulente se aplicara
un ajuste salarial adicional por la diferencia entre la inflacion acumulada y los ajustes salariales
otorgados en dicho periodo, de forma de asegurar que no haya pérdida de salario real. En los
siguientes afios de vigencia del Convenio, si la inflacion medida en afios mdviles (Gitimos 12
meses), superara el 12%, al mes sigulente se aplicara un ajuste salarial adicional por la diferencia
entre la inflacidn acumulada en el aflo mdvil y los aumentos nominales otorgados en dicho
periodo, de forma de asegurar que no haya pérdida de salario real. En caso de aplicarse la
clausula de salvaguarda, la medicion de la inflacion de referencia a efectos de determinar la
eventualidad de una nueva aplicacion de la misma, sera la inflacion acumulada a partir de ese
momento. Una vez transcurrido un afio desde la aplicacion de la clausula, la referencia sera la
inflacion medida en afios moviles.
DECIMO SEGUNDO: Cldusula de Paz: Durante la vigencia de éste convenio, las organizaciones
sindicales vy los trabajadores del sector, no realizaran acciones gremiales de fuerza de ningin tipa,
referidas a mejoras salariales o aumentos de cualquier naturaleza que queden alcanzados y
comprendidas en el objeto del presente acuerdo e instancia de Consejo de Salarios. Se exceptian
las medidas sindicales adoptadas con caracter general por el PIT —CNT y/o STIQ.

Para constancia se firman 7 ﬂiemplares de un mismo tenor, en el lugar y fecha arriba

indicados Q J." -
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DIRECCION NACIONAL DE TRABAJO

Montevideo, 7 de diciembre de 2016

Pase a Division Documentacion y Registro,
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MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIVISION DOCUMENTACION Y REGISTRO
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LAUDO INSCRIPTO
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